
KOMPETENCE 
KATALOG

Hvilke kompetencer er vigtige, når du skal rekruttere 
en ny kollega eller bestyrelsesmedlem?



Instruktion 

Udfyld kompetenceboblerne på din næste kollega/bestyrelsesmedlem. 

Find inspiration på modsatte side eller beskriv lige præcis de 
kompetencer du værdsætter og har brug for.  

•	 Hvad er vigtigt for dig at en kollega/bestyrelsesmedlem besidder af 
kompetencer? 

•	 Hvad tror du der skal til for at rekruttere lige netop det? 

•	 Ligner kompetencerne dem, der i forvejen er i bestyrelsen/ 
virksomheden? 

•	 Hvilke kompetencer går tit hånd i hånd, og hvilke sammensætninger 
er svære at finde? 

Giv det en tanke og tag snakken med en kollega eller samarbejdspartner 
– enten her på Landsmødet, men gerne hver gang der er behov for at få 
nye med på holdet.



Inspiration

•	 Ledelse

•	 Kommunikation

•	 Forhandling

•	 Samarbejde

•	 Analytisk

•	 Planlægning

•	 Koordinering

•	 Performativ

•	 Mange års erfaring

•	 Teknologi

•	 IT

•	 Strategi

•	 Implementering

•	 Problemløsning

•	 Konflikthåndtering

•	 Projektstyring

•	 Juridiske

•	 Økonomiske

•	 Loyal

•	 Omsorgsfuld

•	 Rummelig

•	 Omstillingsparat

•	 Kvalitetsbevidst

•	 Struktureret

•	 Proaktiv

•	 Idérig

•	 Mødestabil

•	 Målrettet

•	 Ambitiøs

•	 Troværdig

•	 Initiativrig

•	 Humoristisk

•	 Nysgerrig

•	 Beslutsom

•	 Grundig

•	 Tillid

•	 Menneskelige

•	 Nytænkende

•	 Åbenhed

Faglige Personlige



Fremtidens fjernvarme kræver at nye kompetencer kommer 
i spil og vi er nødt til at indrette os helt anderledes, hvis vi 
skal noget andet i fremtiden end vi gør i dag.

Dagen vil inspirere og give input til blandt andet hvordan 
der kan rekrutteres til nye målgrupper, hvordan fremtidens 
sammensætning af medarbejdere kan højne vidensniveauet, 
give bedre resultater og skabe det gode arbejdsmiljø.

Temadag om Rekruttering til 
fremtidens fjernvarme 
Torsdag den 12. december 2024

Scan QR-koden og 

læs mere her!


